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1. Aleš Krákora, věk 48 let, podnikatel - správa a provoz majetku města, služeb úřadu, rozvoj nových pracovních míst
2. Josef Dvořák, věk 42 let, řidič, záchranář IZS, protidrogová prevence, bezpečnost ve městě
3. Ing. Hana Kotoučová,  věk 43 let, chemik, asistent VŠ,  PedF UK v Praze - školství a volnočasové aktivity pro všechny
4. MUDr. Vladimír Janeček, věk 57 let, ortoped
5. Michal Pešek, věk 47 let, podnikatel - gastronomie
6. Karel Kapitán, věk  51 let, záchranář a hasič 
7. Vladimír Šír, věk 48 let, technik
8. Iveta Dolejšová, věk 42 let, podnikatelka - kadeřnice
9. Mgr. Lenka Hejnicová, věk  39 let, ředitelka ZŠ a MŠ
10. Aleš Kohout, věk 36 let, profesionální trenér tenisu
11. Ing. Josef Medek, věk 45 let, auditor ČNB
12. Jiří  Hass, věk 60 let, podnikatel - instalatér
13. Alena Pallagyová, věk 43, ekonom
14. Ing. Anna Vyskočilová, 33 let, příslušník HZS ČR v záloze 
15. Bc. Milan Martínek,  věk 43 let, ředitel a.s. a předseda představenstva

Oblast školství
-  Mít skutečně školu PRO VŠECHNY, kde bude nabízena 

klasická i alternativní výuka. Apelovat na školu tak, aby 
byla schopna zajistit dostupnost volnočasových aktivit, 
kroužků pro všechny děti napříč sociálním spektrem. 
Je zájmem všech, aby co nejvíce dětí trávilo volný čas 
smysluplnou aktivitou.

-  Zrekonstruovat školu, včetně nové tělocvičny  
a přístavby, před školou, ve které lze nalézt ideální prostor 
pro systém “Začít spolu” a školní družinu. 

-  Ze současné družiny vybudovat školku tak, aby mohly 
být přijaty do předškolních zařízení  všechny děti od tří let, 
případně mladší dle zákona.

-  Péče o handicapované děti (občany) je vizitkou vyspě-
losti každé společnosti. Proto budeme  v našem městě 
podporovat existenci speciální školy a řešit následnou péči 
jejích absolventů - aktivační centra, vybudování chráněné 
dílny - podpora podnikatelů, kteří zaměstnávají 
handicapované občany.

Aleš Krákora Josef Dvořák Ing. Hana Kotoučová

CO CHCEME:
Oblast městské problematiky 
- Dokončit intenzifikaci ČOV.
- Efektivněji provozovat veřejné osvětlení. 
-  Zřídit vlastní služby města = úspora finančních prostředků 
= nová pracovní místa 

-  Vybudovat nový kulturní stánek - umístit ho tak, aby byl dostupný 
i seniorům v DD a místo po KD ponechat jako park.

-  Dobudovat parkovací a dopravní system zejména na starém sídlišti 
včetně problematického místa před sportovním centrem. 

- Opravit autobusové přístřešky a zřídit nové tam, kde jsou potřeba.
-  Transformovat průmyslové zóny pro vytvoření nových pracovních 
míst  především pro mníšecké občany. 

-  Tvrdě, ale korektně vyjednávat s vlastníky ÚVR a KOVOHUTĚMI 
o likvidaci ekologických škod,  popř.  zajistit kontrolní nástroj jako prevenci 
předcházení  novým škodám. Důrazný monitoring činnosti Kovohutí a ÚVR 
s ohledem na dopady jejich činnosti na životní prostředí = nová pracovní místa.  

-  Do transparentních výběrových řízení veřejných zakázek města oslovovat 
především registrované podnikatele z Mníšku pod Brdy a okolí = pracovní 
příležitosti.

-  Vyžadovat osobní odpovědnost od jednotlivých úředníků a vedení 
městských organizací za řádné plnění příslušné pracovní náplně. 
Zároveň kontrolovat řádné hospodaření s majetkem města.

-  Spoluprací s městskou a státní policií řešit důrazně protidrogovou 
problematiku a vandalismus. Rovněž zajistit zpomalení dopravy ve městě  
a rozšíření kamerového systému. Zajistit nepřetržitou službu městské policie  
a podporovat IZS za účelem zajištění co nejvyšší bezpečnosti a ochrany 
zdraví  a majetku občanů.

-  Změnit legislativu, která zabraňuje po celý rok regulovat počty 
přemnožených  divokých prasat.

- Dokončit nový územní plán s maximálním koeficientem 8 tisíc občanů.  
- Hospodařit s majetkem města pečlivě, hospodárně a transparentně. 
- V nejvyšší možné míře čerpat dotace a granty.

MOTTO:

Dělat vše proto, abychom měli město, kde můžeme žít v klidném, příjemném a bezpečném prostředí 

s minimální nezaměstnaností. Město, kde budou volnočasové aktivity dostupné všem dětem 

napříč sociálnimi vrstvami a kde lze prožít důstojné stáří. 

Zkrátka  - MNÍŠEK POHODOVÉ MĚSTO. 
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Oblast občanské vybavenosti  
-  Naším návrhem je vybudovat z pivovárky park. V tomto parku by měl  být prostor jak pro rodiny s dětmi, tak pro teenagery, 

dospělé i seniory. Upravit park i pro milovníky psů. I zde uvažujeme o střežení kamerovým systémem.  

-  Rádi bychom získali dotaci na vybudování openair posilovny a hřiště pro agility. 
-  Do prostor pod poštou přemístit skate park s bike dráhou, inline dráhou,  tedy vše integrovat. Tyto prostory by komplexně měly 

fungovat jako doplněk k nízkoprahovému centru pro mládež, což je klíčové pro prevenci sociálně - patologických jevů.
- Udržovat a řádně provozovat stávající dětská hřišťě.
-  Pomoci Sokolské obci v Mníšku pod Brdy opravit zchátralou budovu sokolovny včetně sálu, aby mohl být důstojně využívan 

pro sportovní a zejména společenské akce.
-  Dobudovat ve stávajícím sportovním areálu umělé fotbalové hřiště, včetně zajištění finanční podpory pro ukončení celé 

rekonstrukce kabin. Upravit budovu sauny. Prostory po skateparku využít na parkování při konání sportovních akcí. 
-  Revitalizovat oblast Zadního rybníka a Zlatého vrchu (úprava pramene a cesty okolo) - úprava sadu a likvidace vojenských budov,  

úprava pramene v tzv. Zlaťáku na jezírko 
a ve spolupráci s rybáři a dalšími spolky  
vybudovat přírodní koupaliště se  
zázemím pro veřenost. Po dokončení 
ČOV v Kytíně, vybudovat přírodní 
(např.  kořenovou) filtraci přitékajících vod  
a vysazení vhodných ryb. Toto je možné  
a finančně méně náročné než jiné varianty 
počítající s výstavbou plaveckého bazénu. 
Vše s propojením třeba zimního areálu 
Kopanina. 

-  Zajistit dům služeb s lékárnou a bankou ve středu města.
-  Místo pro venčení psů přesunout z nového sídliště (okolí Edenu) 

např. do zeleně třeba vedle bývalých Dolíků, kde bude pro všechny psy 
dostatečný prostor.

-  Postupně zrekonstruovat dům pro seniory s částečným začleněním 
kulturního domu  do jeho zadního traktu a celkově zlepšit péči o seniory 
včetně možností jejich kulturního vyžití.

-  Podporovat vybudování dalšího moderního a důstojného domova 
pro seniory na vhodném místě v našem katastru.

-  Ponechat předzámčí jako otevřený malý park s dostatečným parkovištěm 
pro návštěvníky zámku a města a pro konání kulturně-společenských akcí. 

-  Dobudovat místa k setkávání, sportu a odpočinku občanů, 
občanskou vybavenost (školka, minimarket) ve Stříbrné Lhotě a Rymáni.  

CO ROZHODNĚ 

NECHCEME:

- Spalovnu a ani skládky zeminy

-  Utrácet městské prostředky  

neefektivně. 

-   Uvolněného místostarostu –  

tato funkce bude vykonávána 

bez nároku na mzdu

- Masivní výstavbu

více na www.nestranicimnisek.cz 


